Politica de Sequranca, | i
Meio Ambiente e S
Mudancas Climaticas

Reconhecendo a preservacao da vida sob todas as suas formas de manifestacao
COmMo O seu maior compromisso, a Ipiranga Produtos de Petroleo S/A desenvolve
suas atividades de acordo com os seguintes principios e diretrizes:

e |dentificar e prevenir os riscos de acidentes e os impactos ao meio ambiente
e mudancas climaticas, investindo em programas e praticas para a melhoria das
condi¢cdes de trabalho e prevencao da poluig¢ao;

e Atender aos preceitos legais, as normas regulamentadoras de seguranca
e meio ambiente aplicaveis e a outros requisitos subscritos pela organizagao;

e Estimular o tratamento das questdes de seguranca e meio ambiente por
meio de programas de gestao difundidos para todos os niveis hierarquicos
da empresa, clientes, fornecedores e demais partes interessadas;

¢ Atuar preventivamente na seguranga das pessoas, N0S processos, nos aspectos
ambientais e no uso racional de recursos naturais através do desenvolvimento e
implementag¢ao de programas de treinamento e conscientizacio;

* Prover recursos materiais e humanos para permitir o desenvolvimento
das atividades com seguranga e prote¢gdo ao meio ambiente, bem como, para
atender os objetivos e metas estabelecidos;

e Buscar a compensacao de emissodes diretas de gases de efeito estufa ndo
reduzidas pela empresa e ofertar mecanismos de compensacgao de emissdes
de gases de efeito estufa aos seus publicos de interesse;

e Aperfeigoar os processos internos e logisticos visando uma maior
eficiéncia energética, minimizando assim o impacto das atividades da
empresa nas mudancgas climaticas;

* Investir em pesquisa e desenvolvimento de solugbes que viabilizem
a reducao das emissdes de gases de efeito estufa e dos impactos ambientais
da empresa em seus produtos e processos;

e Buscar a melhoria continua da gestao de seguranga, meio
ambiente e mudancas climaticas, através da constante analise critica,
revisdo e implantacao de suas politicas de gestao.
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